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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim,

Garbin afakim sarnigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hzinenl Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu kidar sahiplr sahsi
menfaalerini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap sl olablrer,

Ey Tk istkbaliinevlad i, b ahva ve seratiince
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumhuriyetin Kutamakdi
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o lats




Fahrettin Kerim USTUNDAG

Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii



SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler, isletme ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019—2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere

tastyan bireyler olmasi i¢in 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, sektore
giinlimiiziin ve ¢cagin gerektirdigi teknoloji kullanabilen aranan eleman yetistirmek, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. 2019-2023 Stratejik planimiz tiim paydaslarimiza uygulanan anketler ve degerlendirmeleri sonucu Stratejik plan
ekibimiz tarafindan hazirlanmistir. Her y1l Okul gelisim plani hazirlanarak, yol haritamiz takip edilecektir. Emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi "ne
ve uygulanmasinda bizlere yardimci olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

F. Kerim USTUNDAG
Okul Miduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fahrettin Kerim USTUNDAG Okul Miidiirii Hiiseyin YILMAZ Midiir Yard.
Leyla CAKMAK Midiir Yard. Meryem DAG Ogretmen
Kiibra OZGUL Ogretmen Hatice ONCU Ogretmen
Fadime ONAN Okul Aile Birligi Bagkan Hidayet AKTEMUR Veli

Ahmet FIDAN Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi Mehtap KILINC Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Sevim Sirikci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1942-1943 Ogretim Yilinda Albayrak ilkokulu'nun bugiinkii yikilmis
olan eski binasinda “Kiz Enstitii” olarak; Nakis, Giyim, El Sanatlari, Resim ve Ev idaresi boliimleri ile egitim dgretime baglamuis.

Okul 1957-1958 egitim 6gretim yilinda bugiinkii yerine taginmustir.
1971-1972 Ogretim yilinda ise Cocuk Gelisimine bagli Uygulamali Anaokulu agilarak ilk kaydimi almistir.
Kiz Enstitlisii adiyla faaliyet gosteren okul, 1974-1975 Ogretim yilinda “Kahramanmaras Kiz Meslek Lisesi” olarak ismi
degistirilmistir.

Kahramanmaras’in yoresel 6zelligi ve mevcut binanin ihtiyaci karsilayamamasi nedeniyle, 1985-1986 Ogretim Yilinda Ozel Idare
tarafindan Kahramanmarag’a 6zgli Maras isinin (Sim-sirma) yasatilmasi ve gelismesine katki amaciyla ek bir bina hizmeti agilmistir (A’ Blok).
Okul biinyesinde bulunan Maras isi (Sim-sirma) atélyemizde ¢alismalar yogun bir sekilde siirdiiriilmekte, cesitli Illerden hatta yurt disindan
alan siparisler biiyiik bir titizlik, kalite anlayis1 ve zevkle yapilmaktadir.

1995-1996 Ogretim Y1ilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve 19961997 Ogretim Yilinda ise Anadolu Tekstil Meslek Lisesi okulumuz



bilinyesinde acilmistir.

Okulumuzun Beyaz Bayrak Sertifikas1 bulunmaktadir. Beslenme Dostu Okul projesi yiiriitiilmektedir.2008-2010 yillar1 arasinda
Leonardo da Vinci kapsamin da Yenilik Transferi METECH - Geleneksel El Sanatlarinda Dezavantajli Gruplar i¢in Yenilik¢i Metotlar ve
Pazarlama Teknikleri proje koordinatorligiinii yiiriitmiistiir. Bu proje ile ilk defa sarmal egitim Tiirk Milli Egitim Literatiiriine girmistir.( Bu
projede 2 adet El sanatlar1,2 adet Giyim ve 1 adet Pazarlama Teknikleri alanina ait egitim materyali hazirlanmistir.)

2016-2017 yilinda Kiiltir ve Turizm Bakanligi-Geng-Des Projesi kapsaminda’Pencerelerimizden Motiflere Uzanan Yol”’> adli proje
uygulanmistir. VITRAY Sanatin1 6grencilerimize uygulama firsati saglanmustir. El Sanatlar1 Teknolojisi, Moda Tasarim Teknolojisi ve Tekstil
Teknolojisi Alanlarinin ortak isbirligi ile iiretilmis Gelenekselden Modernizeye kiyafet koleksiyon arsivi mevcuttur.Sergi ve defile sunumlari ile
sanatsal ve kiiltiirel ¢aligmalar1 olmaktadir.

Egitime %100 Destek Projesi kapsaminda Hayirsever Atif Sirik¢i tarafindan annesi Sevim Sirik¢i adina 6 derslikli bina (A ¢ Blok) yaptirildi.
“Merkez Kiz Teknik ve Meslek Lisesi” olan okulun ismi de protokol geregi 02.09.2013 tarthinde “Sevim Sirike¢i Kiz Teknik ve Meslek Lisesi”
olarak degistirildi.Milli Egitim Bakanliginin Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okul ¢esitliligini azaltilmas1 amaciyla 01/05/2014 tarihinde ¢ikarilan
2014/8 nolu genelge geregi okulun ismi “ Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirildi ve bu isimle egitimini
siirdiirmektedir. Okulda Bulunan Béliimler Ise;

1) Aile ve Tuketici Hizmetleri

2) Biligim Teknolojileri

3) Cocuk Geligsimi ve Egitimi

4) El Sanatlar1 Teknolojisi

5) Moda Tasarim Teknolojisi

6) Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler

7) Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri
8) Kuyumculuk Teknolojisi

9) Tekstil Teknolojisi

10) Yiyecek i¢ecek Hizmetleri



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS Ilcesi: DULKADIROGLU
Kayabas1 Mah. Tiirkocagir Caddesi No:2 . . . ) ) o
Adres: ) Cografi Konum (link): Sevim Sirikci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Dulkadiroglu/ KAHRAMANMARAS
Telefon Numarasi: | 0 344 2152107 Faks Numarast: 0344 2152108
e- Posta Adresi: 754300@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kmaraskml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754300 Ogretim Sekli: Ikili Egitim(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1941 Toplam Calisan Sayis1 122
Kiz 889 Kadin 71
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek - Erkek 41
Sayis1
Toplam 1054 Toplam 112
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25.70 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :22.42
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 108 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 yil



https://www.google.com/maps/place/Sevim+%C5%9E%C4%B0rik%C3%A7i+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.5887914,36.9280422,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x152ddd148552967b:0xc1f3ad6660220670!8m2!3d37.5887872!4d36.9302309
http://kmaraskml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 6 2 8

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 35 69 104
Rehber Ogretmen - 1 1

Usta Ogretici - 5 5

Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 45 83 128




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Saha X
Derslik Sayis1 19 Kittiphane X
Derslik Alanlar1 (m2) 967 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Sube Sayist 42 Is Atolyesi X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 157 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 106 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 1580

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3460

Okul Kapal1 Alan (m2) 3160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 15
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 29 - 29 11/ A-EL SNT. 20 - 20
9/B 28 - 28 11/A-CG 24 - 24
9/C 29 - 29 11/ A-GSBH 22 - 22
9/D 28 - 28 11/ A-HIO 14 - 14
9/E 29 - 29 11/ A-TEKSTIL 20 - 20
9/F 29 - 29 11/ A-GIYIM 24 - 24
9/F 22 - 22 11/A-YIH 23 - 23
10/ A-ATH 15 - 15 11/B-CG 22 - 22
10/ A-BILISM 22 - 22 11/B-EL SAT. 18 - 18
10/ A-EL SNT. 21 - 21 11/B-YIH 19 - 19
10/A-CG 23 - 23 12/A-ATH 30 - 30
10/ A-GSBH 21 - 21 12/A-BLS 23 - 23
10/ A-HIO 15 - 15 12/ A-CG 35 - 35
10/ A-KT 12 - 12 12/ A-EL SNT. 19 - 19
10/ A-TEKSTIL 25 - 25 12/ A-GIYIM 24 - 24
10/ A-MTT 23 - 23 12/ A-GSBH 24 - 24
10/ A-YIH 22 - 22 12/ A-HIO 25 - 25
10/B-EL SNT. 17 - 17 12/ A-TEKSTIL 32 - 32
10/B-CG 22 - 22 12/ A-KT 10 - 10
10/B-TEKSTIL 22 - 22 12/A-YIH 32 - 32
10/B-MTT 23 - 23 12/B-CG 20 - 20
10/ A-YIH 23 - 23 12/B-GIYIM 17 - 17
11/A-ATH 14 - 14 12/B-TEKSTIL 17 - 17
11/ A-BILiISM 22 - 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 44 TV Sayis1 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 56 Yazic1 Sayisi 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 30 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 50 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 105000 105000
2017 90000 90000

12




PAYDAS ANALIZI

Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudtiirligiiniin hizmet iiretim stirecinde temel paydaslar1 6grenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Her zaman birlikte calismalar yurtterek beraber calistigimiz paydaslar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir.

OKUL AILE

BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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1 2 3 4 5 SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT
1 8 19 | 84 | 133 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlkla goriisebilirim. COK ivi KUVVETLI YONLER 4,39
10 | 16 | 33 | 38 | 147 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. COK iYi KUVVETLI YONLER 4,21
78 | 40 | 43 | 45 37 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ORTA IYILESTIRMEYE ACIK 2,68
ALAN
46 | 18 | 40 | 37 | 102 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. i KUVVETLI YONLER 3,54
2 | 22 | 76 | 145 Okulda kendimi giivende hissediyorum. COK ivi KUVVETLI YONLER 4,49
41 | 19 | 48 | 48 87 i Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. iYi KUVVETLI YONLER 3,50
39 | 40 | 29 | 45 91 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler iyi KUVVETLI YONLER 3,45
kullanmaktadir.
53 | 28 | 21 | 43 | 100 Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir. ivi KUVVETLI YONLER 3,44
109 | 43 | 10 8 74 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KOTU IYILESTIRMEYE ACIK 2,57
ALAN
18 | 14 | 14 | 26 | 172 Okulun igi ve digi temizdir. COK IYi KUVVETLI YONLER 4,31
101 | 38 | 39 | 36 28 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KOTU IYILESTIRMEYE ACIK 2,39
ALAN
57 | 14 | 21 | 12 | 140 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. ivi KUVVETLI YONLER 3,67
53 |21 | 25 | 54 91 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. iyi KUVVETLI YONLER 3,45
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2 3 4 5 SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT
4 10 18 | 12 Okulunuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katihmiyla alinir. ivi KUVVETLI YONLER 3,68
2 1 15 | 29 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. COK iYi KUVVETLI YONLER 4,51
2 12 | 13 | 18 Her tiirlii 6diillendirmede adi olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. iYi KUVVETLI YONLER 3,91
5 2 | 20 | 20 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. i KUVVETLI YONLER 4,17
3 5 | 22| 13 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ivi KUVVETLI YONLER 3,79
11 | 4 | 16 | 13 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. iYi KUVVETLI YONLER 3,53
6 6 | 20 | 13 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. iyi KUVVETLI YONLER 3,77
3 8 | 13 | 14 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. iYi KUVVETLI YONLER 3,43
1 5 18 | 23 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar COK i KUVVETLI YONLER 4,34

yapmaktadir.
4 5 19 | 18 Yéneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. ivi KUVVETLI YONLER 4,04
6 4 | 14 | 22 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ivi KUVVETLI YONLER 4,06
¢alisanlarla paylasir.
9 8 11 11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ORTA iYILESTIRMEYE ACIK 3,17
ALAN

1 6 | 22 | 18 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. COK ivi KUVVETLI YONLER 4,21
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1 2 3 4 5 SORGULAMA ADI DEGERLENDIRME SONUC ORT
1 1 10 | 152 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. COK ivi KUVVETLI YONLER 4,91
19| 28 | 20 | 61 | 36 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ivi KUVVETLI YONLER 3,41
59 | 21 | 26 | 34 | 24 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ORTA IYILESTIRMEYE ACIK 2,65
ALAN
22 | 24 | 26 | 16 | 76 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. iyi KUVVETLI YONLER 3,61
24 | 17 | 26 | 25 | 71 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler iyi KUVVETLI YONLER 3,63
kullanmaktadir.
14 | 9 9 | 30 | 102 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. COK iYi KUVVETLI YONLER 4,20
17 | 18 | 42 | 43 | 44 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. i KUVVETLI YONLER 3,48
29| 19 | 21 | 55 | 40 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ORTA IYILESTIRMEYE AGIK 3,35
ediyorum. ALAN
11 | 23 | 42 88 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. COK iYi KUVVETLI YONLER 4,26
13 | 26 | 40 | 85 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. COK iYi KUVVETLI YONLER 4,20
48 | 34 | 31 | 27 | 24 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. ORTA iYILESTIRMEYE ACIK 2,66
ALAN
61 | 28 | 17 | 26 | 32 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ORTA IYILESTIRMEYE AGIK 2,63
ALAN
33| 18 | 14 | 17 | 82 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ivi KUVVETLI YONLER 3,59




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

C)grencﬂer Ogrencilerin yeteneklerine uygun, basarili ve ¢aligkan olmalari
Okulu sevmeleri ve kendilerini glivende hissetmeleri
Mezunlarin ¢cogunun sanayide talep edilen eleman olmasi ve ise yerlesmesi

Calisanlar Okulun deger yargilarinin benimsenmesi
Kurum ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmast
Kurum kiltard gelismis, rol ve sorumluluklarn farkinda olmamiz
Branginda uzman bir egitim kadrosuna sahip olmamiz
Personelin ¢esitli hizmet igi egitimlerden gegmesi

Veliler Okul velilerle is birliginin ve iletisimin istenilen seviyede olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezi ve ulasimi kolay bir noktasinda olmast

Donanim

Alanlara gore yeterli donanim ve atdlyenin var olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

TKY felsefesinin benimsenmesi
Ogrenci ve 6grenme merkezli egitim anlayisi
Doner sermaye Isletmesi ile basarili ve kaliteli {iretim yapilmasi

[letisim Stirecleri

Kahramanmarag’in ilk kurulan ve en koklii Kiz Meslek Lisesi olmasi.
Okulda &diil ve basarinin 6nde, disiplinsizlik ve olumsuz davraniglarin yok
denecek kadar az olmasi

Okul sanayi ve cevre iliskilerinin iyi olmasi

vb.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ikili egitimin tercih edilmemesi dolayisiyla, 6grenci sayisindaki azalma
Ogrencilerin okuma aliskanliginin artirilmasi

Akademik bagarilarinin diisiik olmasi

Teknoloji bagimlilig1 ve Sosyal medyaya olan ilgi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayilar1 arttirilmal

Calisanlar

Kadrolu Rehber 6gretmenin olmamasi
Ogretmenlerin hizmet i¢i ve teknoloji kullanimu ile ilgili egitim almalari

Veliler

Sosyo-ekonomik seviyenin diisiik olmasi
Parcalanmais ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir
Bina kapasitesinin 6grenci sayisina yetersiz gelmesi
Kantin yemek salonunun olmamasi

Teneffiis saatlerinin yetersizligi

Sportif faaliyetler i¢in kapali bir mekan ihtiyaci

Donanim Derslerde kullanilan arag ve gereglerin gelistirilmesi
Gelisen teknolojiyi takip edememe
Okul teknik arag ve gerec yonunden desteklenmelidir.
Amortisman ve tamir 6denekleri

Biitce Okul Aile Birliginin gelirlerinin artirilmasi

Genel Biitgenin artirilmasi

Yonetim Stiregleri

Destek hizmetlerde gorevin dogru ve zamaninda yapilmamasi

Iletisim Stirecleri

vb.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ust yoneticilerle personel arasinda iyi bir iletisimin olmasi
Valilik, Milli Egitim Midiirliigii, Ticaret ve sanayi odasi, ¢evre kamu ve sivil
toplum kurum ve kuruluslarla ile isbirliginin giiclii olmasi
Okulun diger Okul/kurumlarla igbirliginin giiglii olmas1
Mesleki Egitim fakiilteleri i¢in ek puan verilmesi
Ekonomik Ogrencilerimizin sektorde aranan eleman olmasi
Mezun olan 6grencilere ise yerlesme firsatlarinin olmasi
Sosyolojik [limizin tarih ve kiiltiir bakimindan zengin bir mirasa sahip olmasi
Okulun sehir merkezine yakinligi
Egitim ve saglikla ilgili kurumlara yakin olmasi
Kurum Kiiltirl yerlesmis, donanimli ve dinamik bir kadrosunun bulunmasi
Teknolojik Teknolojiyi takip etme goniilliisii bir kadroya sahip olmamiz
Mevzuat-Yasal Mezun 6grencilere is yeri agma belgesinin verilmesi
Ekolojik Cevreye ve insanlara duyarli bir egitim ortamina sahip olmamiz
Tehditler
Politik Sektoriin Mesleki egitime ve Ogretime tam destek olmamasi, yaptirimlarin net
olmamasi
Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi, Issizlik
Sosyolojik Ogrencilerin evlerinde ders ¢alisma ortamlarinin olmamasi
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
Velilerin egitime destek olma konusunda yeterince istekli olmayisi
Mesleki egitime ve meslek liselerine toplum tarafindan verilen degerin disiik
seviyede olmasi
Teknolojik Fiziki yetersizlik
Mevzuat-Yasal Teknolojik araglarin bakim ve tamiratinin pahali olmasi
Ekolojik --
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 9.smif yeni kayit 6grencilerin oryantasyon ¢alismalarina katilimin az olmasi
9.s1muf 6grencilerin okul kurallarina uymada gegen siirenin uzun olmasi
9.ve 10.smif 6grencilerin okul degistirmek icin nakil basvurularmin ¢ok olmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki agik liseye kayith 6grenci sayisinin az olmast
Okulumuzun mesleki basarilarimin ve islevinin insanlar tarafindan yeterince bilinmemesi

Mesleki egitimin onemini anlatmak

N O UG = W N

Meslek liselerine yonelik olumsuz alg1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Tekli egitim -6gretime gecebilme.
Biittin 6grencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimin tesvik etme.

Okuma kiiltiirtinti gelistirme

2

3

4 Okul sagligy, hijyen ve zararh aliskanliklar hakkinda farkindalik yaratma

5 Ogrencilerin akademik bagarilarini arttirma ve iist 6grenimlere gegislerini saglamak
6

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yontem anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarmin artmasini

saglama.
7 Ogrencilerin smav kaygilarinin rehberlik yaparak azaltilmasi ve 6grenci basarilarinin izleme aragtirmalarinin yapilmast
8 Ogrencilerimizin mesleki derslerde beceri ve bagarilari arttirma.
9 Ogrencilerin her ders ve diizeyde yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve 6lgme degerlendirme yéntemlerini etkinlegtirme.

10  Ogrencilerin giinliik devamsizlik takibi SMS ile y1l iginde devamsizliklariin takibi postayla yapilmast ve velilere bildirilmesi

11  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin say1si, katilim oranlari ve bu faaliyetler icin ayrilan alanlar ders dis1 etkinliklere katilim
arttirma

12 Disiplin sorunlarinin azaltilmas icin, 8grenci-okul sozlesmesi, sinif kurallarinin 6grenciler tarafindan belirlenmesi ve benimsenmesi

13 Ozel egitime ve destege ihtiyaci olan 6grencilerimize pozitif ayricalik tanima

14  Mesleki egitimde alan -dal secim rehberligi

15 Mesleki ve Teknik egitimde ARGE calismalar1

16 3308 kapsaminda tireten, istihdamda nitelikli is giicti olabilme ve girisimci ruha sahip bireyler yetistirme

17  DOSE igletmesi sayesinde okul ortaminda iireten bireyler kazanma.

18  Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

O O 3 & G = W BN

O St
B W N R O

Ogretmenlerin kendilerini gelistirme, beceri alt yapinin giiclenmesi igin hizmetgi egitim seminerlerine katilimini tegvik etme.
[nsan kaynaklarinin planlanmast ve istihdami

Kadrolu rehber 6gretmen atanmasi

Mesleki calisma donemlerinde planlama ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi
Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

Calisanlarin 6diullendirilmesi

Okulun tim birimlerinden gelen fikir ve projelerin degerlendirilmesi

Ogrencilerin ve okulun gelisimine katkida bulunacak projelerin genel biitceden talebi.
Derslik yetersizligi

Okulda sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmni yetersizligi

Alt yap1 eksikliklerinin zamaninda ¢oztimii

Okul web sayfasinin giincel tutulmasi

OGYE ekibi tarafindan Okul Gelisim Plan1 hazirlama

Oz degerlendirme raporlama
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, bireysel gelisim 6zelliklerinin 6nemsendigi ve kendilerini gerceklestirme firsatlarinin yaratildig
ortamlarda, ¢agdas yasamin gerektirdigi mesleki bilgi, beceri ve degerlerle donatilmis; teknoloji iiretimine yatkin, yeni
durumlara uyum saglayabilen, beceri diizeyi yiiksek girisimci ruha sahip vasifli bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

Okulumuzu; egitim 6gretim ortamlari, 6grencilerin nitelikleri ile sanayide aranan 21.yy teknolojisine cevap veren,
geleneklerini koruyarak gelecege emin adimlar atan bireyler olarak yetistiren bir kurum olmasini saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Degerlerine sahip ¢ikan, iyi insan olmay1 6gretmek felsefemizdir.

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger
Veririz,

Objektiflik ilkesini uygulariz,

Geng kizlarimizi Ahlaki Degerlerine sahip ¢ikma ve koruma yoniinde bilinclendiririz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin &zel destek programlar1 hazirlariz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini dikkate aliriz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

Kurumda ¢aligan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl1 bir ¢calisma ortami igerisinde ¢aligsanlart taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi onemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaninz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi proje gelistiren, uygulayan ve yaratict yonlerinin ortaya ¢ikmasi ydniinde tesvik ederiz.
Kurum ¢aligsanlarinin Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek
burada galigmaktan gurur duymasin saglariz

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIME VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katihm ve tamamlama imkéam sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirlacak, uyum,
devamsizhik, katihm ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullasma oranl(%) PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi
kiz ¢ocuklarinin okullasma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi
okullagsma orani
PG.112 g;ﬁfnlaﬁin; rarlilas(}/agan Ogrencilerden uyum egitimine %50 %55 %60 %65 %75 %830
o . %10 %10 %9 %8 %7 %5 %3
](?fr eg1:£1rg Vzeoogfetlm %5 %5 %4 %3 %2 %1 %0
o1 | 205V O O
i yapan dgrenci orant %5 %5 %4 %3 %2 %1 %0
(%) %06 %06 %5 %4 %?2 %1 %0
%50 %50 %50 %50 %50 %50 %50
PG.114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
T | uygunlugu (0-1)
0 0 0 0
%10 %10 %15 %18 %20 %22 %25
; 0 0 0 %100
PG.1.15. f;j;ﬂiﬁl(ﬂ,y/g'ere %100 %100 |  oplo0 | 7100 | %100 | %100 | %
0 0 0 0
%1 %1 %2 %3 Y04 %5 %7




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kant bolgesinde yer alan o&grencilerin tespiti ¢alismasi 9.s'¥n1f1ardan sorumlu 15 Haziran-31 Agustos
yapilacaktir. miidiir yrd.
e . . oufl 1
112 9. sinif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum program ¢aligmalari | 9 Sml : ardan sorumlu 1 Bylal-7 Eylal
yapilacaktir. miidiir yrd.
i . . .| Tum simf seviyelerine gore
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi 1 g il .
icin ¢aligmalar yapilacaktir. sorumlu miidtr Eyldl -Haziran
113 yardimcilar:
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve | Sinif rehber 6gretmenleri, Evliil -Haziran
goriismeler yapilacaktir. Okul Rehber Ogretmeni y
Okulun 6zel egitime thtiyag duyan blfeylerm kulla_nm_mnlq iS5G’ den sorumlu Miidiir i .
1.1.4 [kolaylastirilmasi i¢in rampa, asansor vb. eksiklikleri Eylul -Haziran
yardimcisi
tamamlanacaktir.
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde | Acik Liseden sorumlu . )
o A 1 Eylul -Haziran
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir. miidiir yardimcisi
1.15

Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

Sosyal etkinlikler kurulu

Eylul -Haziran
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No | PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi yilsonu basar1 ortalamalari _ ) ) ) ) )
(TUm dersler)-Varsa
. X (I;’eC?SIZe:)12 9.smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (TUm 70.17 65.2 63 70 72 74
lsonu basari
PG211 puarln | (PT(lBJ rf]]ée lr.si?;érl)o. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 63.68 725 73 75 78 80
ortalamalari PG.2.1.1.4. 11. sinif yilsonu bagar1 puan1 ortalamalari
(Tum dersler y P 6859 | 653 | 70 | 72 74 75
P(%.Z.l.l.S. 12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 8151 822 85 86 g7 38
(TUm dersler)
o PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayisi 6 7 7 7 7 7
PG.2.1.2 | DYKile ilgili (Ders Sayist)
gOstergeler PG.Z.l.Zﬂ.?. Aglan destekleme yetistirme kurslarina katilan 140 160 160 160 160 160
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3 | Odil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 843 750 750 | 750 650 550
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orant 26 4 4 4 3 2
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 2.79 2.79 3 3 4 5
PG.2.1.4 | sinav net PG.2.1.4.2. Turkge 14.45 1465 | 15 16 18 20
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 5.6 5.62 6 6 7 7
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 1.76 1.80 2 2 2 3
PG.2.1.5.1. Matematik 1.40 1.48 2 2 3 4
PG.2.1.5.2. Tlrkge 6.89 6.90 7 7 8 8
Okulun st PG.2.1.5.3. Fizik 0.61 0.58 1 1 2 2
ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 0.38 0.27 1 1 2 2
PG.2.L5 | g inavi net PG.2.155. Biyoloji 1.1 11 | 2 2 3 3
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 2.61 2.50 3 3 4 4
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 2.2 2.41 3 3 4 4
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 2.83 3.96 4 4 5 5
PG.2.1.5.9. Din Kilturu 2.92 1.55 2 2 3 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Og.rer'lc'ﬂerm' ilgi ve 1ht1yaglarvma gore ders materyallerinin {(jlltur ve meslek dersi EYLUL-LAZIRAN
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. ogretmenleri

T . .. .| Okulumuz kiiltiir ve
2.1.1 |Yazlhi sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini . .. . ..
o o NS meslek dersleri Eyliil-Subat-Haziran Ztimre
gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalart| . . .
ogretmenleri (Ziimre Tarihleri
yapilacaktir.
toplantilarr)
Okul biinyesinde ‘2.1(;112.3:13 DYK kurslarlmn.etkil.iligi Olciilecek, DYK dan sorumlu ilgili| ... .
2.1.2 |ders basarilar1 ve {ist 6grenime katkis takip edilecek, aksayan| . . . Egitim-6gretim yil1 boyunca
.. e P miidiir yardimcisi
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
Ders basaris1 diisiik olan 6grenciler sinif rehber 6gretmenleri v .
. ) o o .|Sif rehber ogretmenleri,| ... .. .
2.1.3 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi . .. Egitim-6gretim y1l1 boyunca
< rehberlik servisi
saglanacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT net sayis1 i¢in yillik
sa¥15a1 hedgﬂer konu} o ak, gostergeler izlenecek ve gelisim Okul miuidiir yardimcilar1 [ Egitim-6gretim yil1 boyunca
saglanmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.
2.1.4
Sinav kaygisimni azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa
calismalar gerceklestirilecektir. Okul rehberlik servisi-RAM | May1s-Haziran
Ogretmenler kurulunda her brangta AYT net sayisi igin yillik L
sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim | Okul miidiir yardimcilar: Egitim-6gretim y1li boyunca
saglanmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.
2.1.5

Sinav kaygisin1 azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa
calismalar gerceklestirilecektir.

Okul rehberlik servisi-RAM

Mayis-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2: (")grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere

katilm artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 20 25 25 25 26 26
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6dil alan proje
PG 221 oroje sayist 100 125 125 125 130 130
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - 5 15 20 20 20
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi - - 5 10 10 10
??'2'2'2'1' Re(z)hberhk ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran %30 %30 | %27 0425 %20 %20
ogrenci orani(%)
I?SS.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran %40 | %50 | %50 9640 0435 0435
ogretmen orani(%)
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
. gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 15 20 25 25 30 30
Rehberlik topl e
- plant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zfli\i/IIiSI;:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gostergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplant %30 | %30 | %25 | %25 | %25 | %20
vs gibi) katilan 6grenci orani(%)
P§.2.2.2.§; Rehl?erhk ve Psikolojik Danlsma Servisinin 5 10 14 14 18 18
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %80 | %90 | %90 | %95 | %95 | %95
orani(%)
Okul veli . o Tt
isbirligi PG.2.2.3.1. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 30 25 30 30 40 40
PG.2.2.3 . - rTIop
toplanti PG.2.2.3.2. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %25 | %30 | %35 | %35 | %40 | 945

gostergeleri

veli orani1(%)
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani(%) %10 %12 1%12 1 %13 | %13 | %13
Sanatsal bilimsel PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani(%) 7o %75 | %80 | %75\ %75 | %T5
kulttrel ve sportif . e oy | Y05 %13 | %10 | %10 |%11 |%11
PG.2.24 alanlarda en az bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1(%)
faaliyete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani(%) %4 %5 | %5 %6 %6 % 10
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orani(%) %4 %5 | %6 %6 %6 %6
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildigi 4 4 5 5 6 6
PG225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligsma/proje sayisi
o yaptig1 caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gonalltliuk %5 %7 | %9 %10 | %12 | %12

gostergeleri

caligmalarma/projelerine katilan 6grenci orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢caligmalara katki vermek amaciyla . Cre s
Universite isbirlikleri kurulacaktir Alan Sefleri Egitim dgretim y1li boyunca
Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. TUBITAK ekibi Mays1s
221 |... . . N .. . Okul midir ve mudir|._... .. ..
[I/Tlge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim 6zendirilecektir yardimailar Egitim 6gretim yil1 boyunca
Ogrenci ve ogr_etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Okul Mudir Egitim 6gretim yih boyunca
desteklenecektir. Basyardimcisi
Rehbe_rhk ve I_’51ko_10__] ik Daplsma Servisi ¢aligmalar1 hakkinda 6grenci Okul rehberlik servisi Egitim ogretim yili boyunca
9oo |V veliler bilgilendirilecektir.
Rehberlik ve Psikolojik Damslr.nanhk (;ahsrpalan ile ilgili konularda Okul rehberlik servisi Egitim ogretim yili boyunca
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
2.2.3 Vel |-ogrenc1-ﬂ0gretmen 1§b1r11g1n1 gliglendirmelc icin sif veli Sinif rehber 6gretmenleri | Egitim 6gretim y1l1 boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir
; o o _ Hgﬂi kademedeki mudtr| ... .. ..
Ogrencilerin bagarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Egitim 6gretim y1li boyunca
. o . o e er AP yardimcilar:
faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi —— -
Ilgili branstaki NPT
calismalar1 yapilacaktir. LS Egitim 6gretim y1li boyunca
vy ogretmenler
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel Sosval kuliip deretmenleri | Esitim 68retim vili bovunca
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Y P O8T 5 5 Y Y
Cesitli yarigsma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi e B
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. Sosyal kultip 6gretmenleri | Egitim 6gretim yili boyunca
205 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in Okul Miidiirii Egitim ogretim yili boyunca

Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirillacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 6 7 8 8 8
PG.3.1.1 e
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani(%) %99 %99 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.3 | Lisansiistii egitime sahip personel orani(%) %18 %18 %18 %18 %18 %18
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 20 25 26 28 30 32
PG.3.14 (%)
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani(%) 4/114 - 2/95 2/95 2/95 2/95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve i tatminini artirmaya .
3.1.1. |yonelik kulturel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Okul Idaresi Eylil / May1s
dizenlenecektir.
) e ) ) ) Miidiir Basyardimcisi / . i
3.1.2 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Miidiir Yardimeilars Eylul / Haziran
313 Qkul pe.rsonevhnln yiiksek lisans ve istii egitime yoOnlendirilmesi Okul idaresi Eyliil / Agustos
icin tesvik saglanacaktir.
3.1.4 |Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim tesvik edilecekti Mudiir Basyardimist / Eylul / Mayis
o AR Miudiir Yardimcilar: Y Y
3.1.5 |Personelin ddiil almas: tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eylil / Mayis
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde

edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1* Ogrenci basina diisen harcama miktari(TL) - - - - - -
PG.3.2.2 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3 Tasarim Beceri Atdlye sayisi - - - - - -
PG.3.3.4 Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani(%) %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG.3.3.5 Pansiyon doluluk orani(Varsa) (%) - - - - - -
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ogrenci basina diisen miktar artirilacaktir. Okul Mudurt Eyliil / Agustos
3.1.2 | Okul bakim onarim ihtiyac¢lar1 zamaninda karsilanacaktir Okul Midiru Eyliil / Agustos
3.1.3 [Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir Okul Midirt Eylul / Agustos
3.1.4 | Donatim ihtiyag¢lar1 zamaninda karsilanacaktir Okul Miudurt Eylil / Agustos
3.1.5 [Pansiyonlarin %100 oranlar1 kullanimi saglanacaktir. - -
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf
ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siireclerine katilimi igin
PG.3.3.1 .. .
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 18.091 19.502 20.000 20.500 21.000 21.500
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani(%) %40 %45 %50 %55 %55 %55
5G334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal ] ) ] ] ] ]
T paydas sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi saglanacaktir.
3.1.2 | Okul WEB sitesi giincelleme calismalari yapilacak. Okul Web Sitesi Yayin Ekibi Eylul / Agustos
313 Veli toplantilarina katilim oranimi artirmaya yonelik g¢alismalar| Okul 1daresé / Sinif Rehber Eylul / May1s
7 | yapilacaktir. Ogrt.
3.1.4 |STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak. Okul Idaresi Eyliil / Agustos
3.1.5 |Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani artirilacaktir. - -
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023

‘ Genel Biitce 35000
‘ Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 _ _ _ _ _ _

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000 70000 80000 90000 100000 400.000
‘ TOPEANES B0 105000 125000 140000 170000 620000

45000 50000 70000 220000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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